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INESCO

instituto' de estudos em sadde coletiva
ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - INESCO
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30/11/2020.
CNPJ: 80.511.173/0001-03

Capitulo |
Da denominagio, da sede e dos fins

Art.1°- O INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA, com inscrigdo no CNPJ
sob n. 80.511.173/0001-03, criado em 30 de novembro de 1987, registrado no Cartério
de Titulos e Documentos de Londrina sob n. 0717/1, é pessoa juridica de direito privado
com fins néo econdmicos, de natureza civil e com autonomia administrativa e financeira,
submetido & legislagao incidente, ao presente estatuto e aos demais instrumentos de
normatizagdo necessarios a uma gestao eficiente com os setores publico e privado.

Art.2°- O INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA podera ser identificado
simplesmente com a sigla INESCO e tera sua sede na cidade de Londrina, Estado do
Parana, a Avenida Rio de Janeiro n. 1500, sala 11, CEP: 86010-150.

Art.3°- O prazo de durago do INESCO ¢ indeterminado.

Art.4°- O INESCO tera como objetivo geral o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extens&o, inovagao, editoragéo, prestagdo de servigos, assessoria e
consultoria nas dreas de satde, educagdo e esporte.

Art.5°- Para atingir seu objetivo geral, o INESCO, podera desenvolver as seguintes
atividades nas suas areas de atuagiio mencionadas no artigo anterior;

l.  assessorar, direta ou indireta, grupos interessados em desenvolver projetos de
pesquisa ou cursos;
Il.  incentivar e realizar pesquisas;
ll.  identificar problemas considerados relevantes e pesquisadores
interessados no seu equacionamento:
IV.incentivar a formagdo e a educagdo permanente de recursos humanos:
V. incentivar a atualizagédo de pesquisadores;
VI incentivar a gestao tecnolégica e inovadora:
VI celebrar parcerias com empresas privadas;

Digitalizada com CamScanner



8 88 6“ ly 2° Reglstro d?é:o‘ e Documentos

e Raqglstro & Juridicas 2

vill.  aglutinar esforgos e conhecimento de pesquisadores com .
tne ol afi
olerecer suporte_técnico-cientiico 3s organizagdes envolvidas. com o
problemas da saude coletiva; m os
IX. realizar pesquisas proprias e/ou em parceria com outras i .
ou privadas; organizagdes plblicas

X. realizar cursos e treinamentos préprios efou em parceria com outras
organizagdes publicas ou privadas, em sistema presencial e a distancia:
XI.  promover congressos, seminarios, oficinas e outros eventos para a corlmstru;:ao
e disseminagao de conhecimentos nas areas de atuagio do INESCO:
XIl. participar do sistema paranaense de inovagdo e demais outras instancias
publicas ou privadas de promogéao da ciéncia e tecnologia;

XIll.  elaborar e aplicar provas de concursos publicos e testes seletivos proprios e
para outras organizagdes;

XIV. dar ap_oio_a cursos, pesqpisas e outras atividades nos programas mantidos
pelas |n§t|tun;6es f:le ensino superior (IES) e nicleos de inovagio tecnolégica;
XV. manter intercambio com outros organismos relacionados as suas atividades:

XVI.  prestar servicos relacionados ao seu objetivo geral, de forma independente ou
para organizagdes publicas ou privadas;

XVIl.  promover acdes e participar de editais que tenham como objetivo fomentar e
inoenpvar a pratica esportiva, seja voltada ao esporte educacional, ao de
participag@o ou ao de rendimento voltado & formagéo de atletas;

XVIIl.  promover projetos e agdes sociais que busquem a implementagdo e
desenvolvimento da sociedade;

XIX. editar e coeditar publicagdes.

Art.6°- O INESCO podera, para o desenvolvimento de suas atividades e objetivo geral,

firmar convénios, contratos, termos de parceria e de cooperagdo com organizagdes
plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico- O Inesco podera criar nicleos regionais de trabalhos, filiais, ou
outras representagdes fora de sua sede para melhor atender seus objetivos conforme
regulamento simplificado da Diretoria.

Art.7°- O INESCO adotara os principios e as diretrizes da compliance, implementando
mecanismos e processos que garantam a gestéo eficiente e transparente dos seus
recursos proprios e provenientes de parcerias publicas e privadas, desenvolvendo um
programa de integridade com mecanismos de controle internos e externos nas suas
atividades.

Art.8% O INESCO, atento A necessidade de cumprimento da legislagdo relativa a
protecdo de dados pessoais, dispord de mecanismos internos que promovam a
transformagdo de aspectos culturais e operacionais de forma a garantir a
conformidade com a norma de protegéo de dados.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

Art.9°- A partir de margo de 2013, o INESCO sera formado por numero ilimitado de
associados individuais e/ou institucionais.

§1° Poder&o ser admitidos como associados individuais, as pessoas fisicas qus, '53
identificando com os objetivos desta associagéo, preencham os seguintes requisitos:

I.  Tercompletado a maioridade (18 anos),
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I Ser estudante de'! graduagdo, de pés-graduagao, profissional ou interessado
nas areas de saude, educagio e esporte;

. Pagar contribuigdo anual em valor fixado pela Diretoria.

§2°. Poderdo ser admitidos como associados institucionais as instituigdes de ensino
superior (IES) publicas ou privadas que oferecam cursos de graduagdo ou de pés-
graduagéo na area de saude, associagdes esportivas, instituigdes educacionais e os
nucleos de saude das organizagdes prestadoras de servicos de saude e os
prestadores de saude que se identifiquem com os objetivos da entidade.

§3° A admissd@o aos quadros de associados presume o acordo prévio as normas

estatutarias e de administrag&o e se dara através de solicitagio escrita ou verbal do
interessado.

Art.10- Sdo deveres de todos os associados:

ks Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;

II- Partipipar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das
reunides quando convocados;

- Respeitar os principios e valores da associagdo zelando por sua
imagem e integridade;

V- Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria

e outras obrigagdes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao.

Art. 11- Sao direitos dos associados:

I- Votar e ser votado, quando em dia com suas obrigagdes estatutarias e

néo impedido por este estatuto,
I- Participar das reunides e assembleias;

- Comunicar irregularidades na administragao desta associagao,

V- Encaminhar sugestdes e propostas em consonancia com o objetivo
desta associacgao;

V- Ter acesso as atas e a toda documentagéo da associagao, exceto
quando o documento estiver gravado por termo de confidencialidade.

VI- Retirar-se dos quadros de associados apés solicitagdo expressa dirigida
a Diretoria.

Paragrafo tnico- Os associados em dia com o pagamento da anuidade terao direito a
beneficios definidos pela diretoria no decorrer de cada gestao.

Art.12- Os associados, individuais ou institucionais, que infringirem as disposigdes
acima, as estatutarias e das politicas de compliance (integridade e conformidade)
vigentes nesta associagio poderdo ser advertidos e poderdo ser expulsos do quadro

de associados por ato formal do Presidente, apds procedimento que assegure defesa
e contraditério.

Art.13- Sera considerada exclusio por justa causa para os fins previstos no art.12:
I- Praticas incompativeis com a moral e os bons costumes que possam
afetar ou comprometer a imagem da associagao;

Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a
imagem da associagéo,

Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta
associagao;

Ofensa fisica ou moral a outro associado.

l-
i
V-

Art.14- Antes da aplicagdo da pena de expulsdo ao associado que cometer uma das
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faltas mencionadas no art.?a sera assegurado defesa apresentada a Diretoria que
julgando  pela procedéncia .da expulsdo encaminhard A Assembleia Geral
Extraordinria para que esta instancia decida sobre sua aplicago ou nZo. Neste

momento podera o associado apresentar Recurso & Assembleia Geral que apreciara
as duas pegas, a do julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§1°. A pena de expuls@o somente seré aplicada se 2/3 dos associados presentes a
Assembleia Geral votarem pela sua aplicagao.

§2°. Enquanto durar o processo administrativo de expulsdo, o associado no podera
apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito de voto.

Art.15- Os associados n&o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pelo INESCO.

CAPITULO NI
DA CONSTITUIGAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAO

Art.16- Sao érgaos do INESCO:

l Assembleia Geral;

1. Diretoria;

Ml Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art17- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e supremo da vontade social do
INESCO e sera constituida pelos associados individuais e institucionais em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico- As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas deliberagdes
desde que nao contrariem o presente estatuto.

Art. 18- Compete a Assembleia Geral:
I discutir e deliberar sobre assuntos expressos no edital de sua convocagao;
Il.  concluir a eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais e conceder autorizagéo a Diretoria para tal fim;

IV.  discutir e votar mogdes que forem apresentadas e as conclusdes relativas aos
temas debatidos; ‘
V.  sugerir a Diretoria e ao Conselho Fiscal medidas e projetos_qug considerar
convenientes para a consecugao dos objetivos desta associagao;
VL. apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagéo das contas e do
balango anual; ’
VII.  decidir pela reforma do estatuto social apds convocagdo especifica para este
Vil fim e por meio de deliberagéo de 2/3 dos presentes;
I

decidir sobre a dissolugdo desta associag@o por meio de deliberagéo[rda
maioria absoluta dos presentes com direito a voto apds convocagdo especiiica
para este fim;
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IX. destituir os administradores apés convocagao especifica para este fim e em

processo que assegure a defesa dos mesmos e apés deliberagio de 3/5 dos
associados presentes;

X. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras;

XI.  decidir o processo de expulsdo de associados.

paragrafo Gnico- Os associados institucionais se farao representar por quem indicado

oficialmente pelo responsavel da organizagdo com poderes de decisdo para os
assuntos previamente convocados.

Art.19- A Assembleia Geral reunir-se-a4, ORDINARIAMENTE (AGO) por convocagio
do presidente:

|- no primeiro quadrimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatério anual da Diretoria e o plano de ag&o/desenvolvimento;
b) discutir e aprovar as contas e o balango anual.

Il- a cada dois anos, para a elei¢éo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.20- A Assembleia Geral reunir-se-4 EXTRAORDINARIAMENTE (AGE), quando
convocada:

|. pela Diretoria;
Il.  por requerimento, dirigido ao presidente por 1/5 (um quinto) do conjunto de
associados no gozo de seus direitos;

. apedido do Conselho Fiscal e/ou do Conselho Consultivo, dirigido ao
presidente da associagao.

Art.21- A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante pauta e
documentagdo pertinentes, através de prévio e geral anuncio por meio de edital
afixado na sede da associagdo e envio de correspondéncia eletrénica a todos os
associados ou outros meios de comunicagdo adequados, com antecedéncia minima
de:

a) 20 (vinte) dias para as reunides ordinarias;

b) 07 (sete) dias para as reunides extraordinarias.

§1°. Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagao com 1/3 (um tergo) dos
associados e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer
ndmero.

§2°. As pautas das assembleias deverdo evitar o item “outros assuntos”. Os assuntos
que n3o forem incluidos expressamente na convocagio somente poderdo ser votados
caso haja presenga da maioria dos associados.

§3°. As atas deverdo registrar as deliberagdes, de forma clara e objetiva, com o
respectivo quorum de aprovagéo. Caso fagam referéncia sucinta a documentos ou
propostas, estes deveréo ser anexados a ata.

§4°. A Assembleia Geral poderéd ser cumulativamente ordindria e extraordinaria,

realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica.

§5°. A Assembleia Geral podera ser realizada por via remota, utilizando-se a

verificagéo dos presentes conforme as ferramentas disponiveis na plataforma utilizada.

Aft.zz- TerZo direito a voz e voto na Assembleia Geral todos os associados individuais
e institucionais em dia com suas obrigagdes com a associagao. _
§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo

Diretor Secretario, ambos da Diretoria que se absterdo do direito a voto.
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§2° Em caso de empate na votagdo e por aprovagio da Assembleia Geral, o

presidente da Assembleia podera exercer o direito de voto, se considerar que nao tem
interesse particular no assunto discutido.

§3°. O associado que tiver interesse particular ou conflitante com a associagdo em
determinada deliberagdo devera comunicar imediatamente o fato e abster-se de
participar da discuss@o e da votagao deste item, ainda que representado por terceiros.

DA DIRETORIA

Art.23- A Diretoria, 6rgéo responsavel pela administragdo e gestdo do INESCO,
incluindo o processo de decisdo das politicas de governanga, de compliance e seu
direcionamento estratégico, formada por associados individuais ou institucionais, seréa
eleita pela Assembleia Geral e constituida por:

| - um presidente

Il - dois vices-presidentes

1l - um secretario

IV - tesoureiro

V -dois suplentes

Art.24- Compete a Diretoria:
I. tragar as diretrizes gerais da associagao;

Il. aprovar orgamentos, as prestagbes de contas da associagdo e o regimento
eleitoral;

analisar e autorizar o Presidente a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

acordos ou outros instrumentos congéneres e em consonancia com o objetivo

do INESCO;

deliberar sobre qualquer outra matéria que |he for submetida pelo Presidente

inclusive o valor da anuidade estabelecida para a associagdo e o valor de

outras obrigagbes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao;

discutir os casos omissos no presente estatuto e propor definicdo para a

Assembleia;

autorizar despesas extraordinarias de acordo com as restrigdes estatutarias e
regulamentares;
deliberar sobre as condigdes de trabalho e remuneragdo dos prestadores de
servigos remunerados, observando-se a legislagao civil e trabalhista, os niveis
salariais de mercado vigentes assim como as normas estabelecidas pelos
érgéos contratantes ou convenentes;
Vil.  apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual das atividades fisico-
financeiras, ap6s parecer do Conselho Fiscal.

IX. contratar e demitir funcionarios;
propor e aprovar normas sobre a gestédo, a organizagdo e o funcionamento do
INESCO, assim como a aquisigio de bens e servigos, compras e alienagdes,
planos de cargos e salarios e os procedimentos de recrutamento e selegio de
pessoal;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as normas aprovadas e vigentes;

apreciar os casos de expulsdo por justa causa e submeter o julgamento a
Assembleia Geral:

XII. ki : :
. nomear o Secretario Executivo, fixar sua remuneragéo e avaliar seu
XIV desempenho através de metas pactuadas;

nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando
Sy Para integra-los membros do Diretoria ou do quadro de associados;

consultar.profissionais especialistas externos e pareceristas ad hoc quando
necessario;

Indicar e nomear os membros do Conselho Consultivo;

V.

VL.
VL.

XI.
Xil,

XV,
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paragrafo unico- A fixagao de valores para anuidades e outras obrigagdes previstas
no inciso IV devera ser sempre fundamentada e, quando for o caso, com parametros
estabelecidos.

Art.25-Os cargos da Diretoria ser@o ocupados, preferencialmente, por pessoas com
residéncia fixa na comarca da sede do INESCO.

Art.26- O mandato dos membros da Diretoria tera durag&o de dois (2) anos, permitida
uma unica recondugao.

DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art.27- A Diretoria reunir-se-a4 semestralmente e extraordinariamente quando
necessario.

§1°. As reunides poderé&o ser realizadas na modalidade presencial, remota ou hibrida.

§2°. As reunides deveréo ser convocadas com, pelo menos, cinco (5) dias de
antecedéncia.

§3° As deliberagdes seréo tomadas em primeira convocagéo, com a presencga minima
de 50% (cinglienta por cento) mais um da totalidade de seus membros €, em segunda
convocaglo, trinta (30) minutos apés o horério estipulado na correspondéncia de
convocagdo, com a maioria simples dos integrantes da Diretoria presentes na reunido.

Art.28- Perdera o mandato o membro que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou
cinco (5) alternadas, sem justo motivo, a juizo da Diretoria e com a anuéncia da
Assembléia Geral.

Do Presidente e dos Vice-presidentes

Art.29- O Presidente & a autoridade superior do INESCO cujas atribuigdes séo:
I.  presidir a Diretoria e suas reunides; _
Il. estabelecer as diretrizes e objetivos a serem atingidos pela assocuagéo;
Il.  representar a associagao judicial extrajudicialmente, ativa ou passivamente;
IV.  submeter a Diretoria o programa de desenvolvimento do INESCO que
aprovado sera executado pelo Secretéario Executivo;
V.  assinar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos congéneres de
interesse da associag&o, ap6s autorizagdo da Diretoria; o
VI.  praticar atos de administragdo que ndo acarretem 6nus ou obrigagdes para 0s

associados; . : .
VIl cumprir e fazer cumprir as decisées da Diretoria & da A§semble|a Geral, )
VIl contratar, mediante prévia aprovagdo da Diretoria, © pessoal técnico

necessario a consecugio dos objetivos da assoclagao;

IX. adotar, “ad referendum” da Diretoria, as providéncias de carater urgente
necessérias & solugdo de problemas da associagao, submetendo o referendum
na primeira reunido a ser realizada. o p—

X. nofificar os associados que infringirem as normas da associagdo ou deleg

ara outro membro da Diretoria;

X, ?egulamentar procedimentos administrativos necessarios a boa gestdo da

associagao,
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XIl. juntamente com o Tesopreiro. com expressa aprovagao da Diretoria: a) contrair
empréstimos; b) adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos
onerosos; ¢) alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da
associagdo, quando expressamente autorizada pela Assembleia Geral; d)

movimentar fundos da associagdo, abrir e encerrar contas bancérias e
movimenta-las.

Art.30- O Presidente nao podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do
exercicio do cargo por periodo maior que seis (6) meses, prorrogado por igual periodo,
salvo por motivos justificados e relevantes. No periodo de seu afastamento sera
substituido pelo 1° Vice-presidente e/ou pelo 2° Vice-presidente a quem sera delegado
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico- A substituicdo do Presidente pelo Vice-presidente somente sera
permitida para um periodo de 12(doze) meses, findo o qual sera convocada
Assembleia Geral para a indicagio do nome que assumira o cargo de Presidente até
final do mandato restante.

Art.31- O primeiro e o segundo Vice-presidentes substituirdo o Presidente nos seus

impedimentos e participarao das reunides e decisdes da diretoria com direito a voz e
voto.

Do Diretor Tesoureiro

Art.32- S3o atribuigbes do Tesoureiro:

I. assegurar que todas as obrigagbes fiscais, tributarias, comerciais,
previdenciarias e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil;

Il. assegurar e coordenar a apresentagéio do relatorio financeiro para ser
submetido 2 Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal,

Il.  assegurar e coordenar a apresentagéo mensal do balancete das receitas
e despesas realizadas no exercicio;

IV. auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

V. juntamente com o Presidente, com expressa aprovagao da Diretoria: a)
contrair empréstimos; b) adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com
encargos onerosos; c) alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar
bens da associagio, quando expressamente autorizada pela Assembleia
Geral; d) movimentar fundos da associagao, abrir e encerrar contas
bancérias e movimenta-las.

Do Diretor Secretério
Art.33- Sao atribuigdes do Secretério:

I auxiliar o Presidente na diregio de todas as atividades do INESCO;

Il.  supervisionar os trabalhos do Secretério Executivo, quando houver;

Il supervisionar a elaboragdo das atas referentes as reunies da
Assembleia Geral e da Diretoria;

V. supervisionar a publicagdo anual da demonstragdo das receitas e
despesas realizadas no exercicio;

V. supervisionar a organizagio e o controle de todo o expediente do
INESCO, em especial das correspondéncias expedidas e recebidas, bem
como de toda a documentag&o pertinente a contratos, convénios, termos
de parceria e outros instrumentos celebrados;
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yl. substituir o Presidente e os Vice-presidentes em seus impedi
- imen
50; ﬁglggdacao dg p;:deres e no caso de renuncia OL? impeditrg‘sanc:g
efinitivo do presidente, assumir este cargo nos te i
paragrafo tinico o art. 30. rg rmos estabelecidos no

pos Suplentes

Art.34- Os suplentes da Diretoria terdo fungao de apoiar os membros do Diretoria no
desenvolvimento de suas atividades e assumiréo os cargos vacantes de tesoureiro ou
de secretario e suas atribuigdes até o resultado das proximas eleices.

Do Secretdrio Executivo

Art.35- O Secretério Executivo cujo cargo néo é eletivo sera selecionado pela Diretoria
para desempenhar as fungdes estabelecidas no art. 36, além de outras necessarias ao
bom funcionamento e desempenho do INESCO.

Paragrafo tnico- O Secretério Executivo cumprird um programa de desenvolvimento
estabelecido pela Diretoria para o qual terd seu desempenho avaliado.

Art.36- Sao fungdes do Secretario Executivo:

.  orientar todas as atividades do INESCO;

Il. elaborar regulamentos e normativas, conforme inciso X do art. 24 deste
Estatuto, necessarios & boa gestdo e transparéncia da associagdo e submeté-
los & aprovagdo da Diretoria;

Il. comunicar a Diretoria irregularidades detectadas no funcionamento da
associagdo e buscar mecanismos para sanea-las;

IV.  reunir-se com a Diretoria quando for convocado;

V. prestar contas de suas atividades a Diretoria através de relatérios periédicos;

VI. administrar o INESCO de acordo com o plano de desenvolvimento aprovado
pelo Diretoria;

VI.  elaborar planos de trabalho, propostas orgamentarias, prestagdes de contas e
propostas de convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos
congéneres e de interesse da associagdo e submeté-los a aprovagdo do
Diretoria;

VIl. garantir que todas as normas de administragao previstas no art47 deste
Estatuto sejam cumpridas e adotar providéncias para seu exato cumprimento;

IX. representar o INESCO em eventos oficiais quando assim for designado pela
Diretoria;

X.  promover o INESCO junto aos organismos publicos e privados relacionado ao
seu objetivo geral;

Xl.  supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela associagao;

Xil.  elaborar o relatério anual das atividades fisico-financeiras e apresenta-los a
Assembleia Geral ap6s aprovagéo da Diretoria;

Xl enviar anualmente aos associados o relatério das atividades da associagdo;

XIV.  assegurar o repasse de informagdes e documentos aos conselheiros para 0
exercicio de suas responsabilidades;

XV.  participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas pelo INESCO;

XVI.  cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas estatutarias e de gestdo da
associagao;
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xVII. supervisionar a arrecadagéo e contabilizagio das contribuigdes, anuidades

rendas, auxilios e donativos efetuados ao INE
manutengao da escrituragio contabil; SCO, assegurando a

xVIII. garantir 0s pagamentos de todas as obrigagdes da associagio;

XIX.  garantir que seja efetuada a guarda das cépias -
pelo INESCO. pias de todos os cheques emitidos

XX. encaminhar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas

pelos 6rgos competentes do INESCO ou qualquer cidado e instancia que
possuam esta prerrogativa;

xXl. redigir as atas de reunides e assembleias;

XXIN. elabqrar o plano de comunicagdo da associagdo e as regras de
relacionamento com os setores publico e privado;

xXlll.  coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

atuar com o Conselho Consultivo para a consecugdo dos objetivos do
INESCO.

Da Secretaria Executiva

Art.37- A Diretoria podera contar com uma Secretaria Geral, instancia executora de
fungdes administrativas cujas atribuicdes serdo definidas em normas internas.

§1°- A Secretaria Executiva sera composta de quantos funcionérios forem necessarios
ao desenvolvimento de suas atribuigdes e seréo selecionados pela Diretoria.

§2°. Os cargos da Secretaria Executiva sdo considerados de confianga da Diretoria que
estipulara seu regime de trabalho, formas de contratag&o e remuneragao.

DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art.38- O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizago da entidade, sera constituido por trés

(3) membros titulares e 01(um) membro suplente e serdo eleitos por Assembleia
Geral.

Paragrafo tinico- O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, coincidindo
com o da Diretoria, podendo ser reconduzido nas eleigdes.

Art.39- Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os documentos e livros de escrituragao da associagao;
Il

examinar o relatério da Diretoria e 0 balango anual, emitindo parecer para

aprovagio da Assembleia Geral;

. expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento. .

Paragrafo tinico- As contas da Diretoria cujo mandato se encerra, serdo objeto de

pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasiao.

Art.40- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis (6) meses &,

extraordinariamente, sempre que necessdrio, se convocado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Ginico- Na primeira reunido de cada gestao ser4 escolhido um presidente
dentre os integrantes do Conselho Fiscal.
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Art.41- ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao suplente substituir o titular
até o fim do mandato.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.42- O Conselho Consultivo (CC) sera composto por por um numero ilimitado de

membros para um mandato de 02 (dois) anos coincidindo com o mandato da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

§1°. Os membros do Conselho n3o serdo eleitos, mas indicados pela Diretoria dentre
os associados ou profissionais da drea de saude, educagdo e esportes externos a
associagdo para as atribuicdes designadas no art. 43.

§2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados, exceto nas
despesas que comprovadamente realizarem se previamente autorizadas pela
Diretoria.

§3°. Os membros do Conselho escolherdo dentre si um Presidente.
Art.43- S3o atribuigdes do Conselho Consultivo:

I. oferecer suporte técnico-politico as metas estabelecidas, aos programas e
projetos desenvolvidos pelo INESCO;
Il. emitir parecer sobre assuntos de interesse do INESCO encaminhados pela
Diretoria ou Secretario Executivo;
ll.  apresentar projetos pertinentes aos objetivos e metas do INESCO,;
IV. propor inovagdes em préaticas administrativas buscando a eficiéncia do INESCO;
V.  envolver a academia, os pesquisadores independentes, o setor publico, o privado
e o Terceiro Setor em projetos de inovagéo nas areas da satde, da educagéo e

do exporte.
CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DAS NORMAS E PRINCIPIOS
DE GESTAO

Art.44- O patriménio do INESCO é constituido de bens méveis, imoveis, velculos,
Semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

gr- O patriménio do INESCO ser4 registrado em livro proprio e s6 seré utilizado na
Ecucéo de suas finalidades estatutarias. .

: - A doagzo ou alienagio de bens do INESCO somente podera ser realizada apos a
Provagao pela Assembleia Geral.

‘:':::;0 INESCQ podera ser dissolvido nos termos do preselrlte ‘esfatuto e o patriménio

e prefns' satisfeitos as obrigagdes, serao destinados a uma instituigao cong.éne_re que,

& |NE§rénCia' tenha os mesmos objetivos sociais, ou em sua falta, a0 Municipio sede
CO conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro.

P »
o:?: rafo Gnico- Se qualificado como ORGANIZAGCAO SOCIAL, o patriménio, legados
acdes que lhe forem destinados por forga do contrato de gestao, bem como dos
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cedentes financeiros v.inculados ao referido instrumento, serdo destinados ao
pal mbnio de outra Organizag&o Social congénere qualificada no ambito do Estado na

mesma categoria, ou @o patriménio do Estado ou dos municipios, na proporgao dos
recursos © pens por estes alocados.

Art. 46- sao fontes de recursos do INESCO:
| anuidades dos associados;
|l. doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il. donativos nacionais e internacionais;
Iv. legados;

y. subvengdes, auxilios, convénios e contratos com érgaos governamentais;
vl subvengdes, auxilios, convénios e contratos com organizagdes nacional e
internacional de direito privado ou publico,
Vil comercializagéo de produtos relacionados as suas finalidades;
Vil prestagao de servigos relacionados ao objetivo geral.

Art.47- O INESCO serd regido pelas normas do presente estatuto com observancia:

|. dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

Il. de praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obteng3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participag&o no respectivo processo decisorio,

IIl. de normas de prestagdo de contas que determinardo a observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV. da publicagdo no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da associagéo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS;

V. de todos os atos e documentos da associagdo que estarao disponibilizados ao
exame de qualquer cidadao;

VI. da realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
quando se fizer necessario, ou quando da aplicagao dos eventuais recursos
publicos recebidos, caso a legislag@o assim determine;

VIl de adogao de praticas de planejamento sistematico de suas agdes, mediante
instrumentos de programagao, orgamentagao, acompanhamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas; L

da elaboragdo de regulamentos e instrugdes normativas para a aquisicéo de
bens e servigos, planos de cargos € salarios, ajudas de custo, pagamento de

pequenas despesas e contratagoes de pessoal, dentre outros atos necessarios 2

boa gestdo do INESCO atendendo ao inciso X do art. 24 do presente Estatuto;
de escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes
de assegurar a sua exatidao. . — .

da prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica .recebldos

por esta associagdo que sera feita conforme determina © paragrafo unico do art.

5 70 da Constituigéo Federal. . -

. da implementago de politicas de compliance (Integridade e Conformidade) e
de protegao de dados pessoais conforme a legislagao; ;

Paragrafo tnico- O INESCO publicara as informagdes r_eiaclonadas aos
recursos publicos recebidos diretamente do orgamento ou mediante .subvenc;bes
sociais, contratos de gesto, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou

VIIL
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outros instrumentos congéneres, conforme Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Art48- O INESCO aplicara as suas rendas e recursos integralmente no Territério
Nacional na man.uteng:é.o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
estatutarios € regimentais e ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
paﬂicipac;ées ou parcela do seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.49- As subvencdes e doagbes recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art50- Os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal s&o exclusivos dos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos, observadas as disposi¢des
estatutarias.

Paragrafo unico- Nao ser@o admitidos candidatos aos cargos eletivos aqueles que,
tendo exercido cargo de administragéo nesta associag&o, ndo tiverem definitivamente
aprovadas suas contas em fungéo do exercicio ou que houver lesado 0 patriménio de
qualquer outra associagao, com sentenca transitada em julgado.

Art51- As eleigdes desta associagdo serdo realizadas no prazo méximo de 90
(noventa dias) e no minimo 03 (trés) dias que antecederem o término dos mandatos
vigentes.

Parigrafo (nico- Em caso devidamente justificado podera ser aprovado 2
prormogagao de mandato da diretoria e do conselho fiscal cujo mandato estiver para

vencer até, no maximo, 01(um) ano.

Art52. A eleigio ocorrerd em assembleia ordinaria e 0 processo eleitoral sera
coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral composta por 03 (.trés) membros
associados, que ndo sejam candidatos, convocados pela Diretoria, sendo um
Presidente, um secretario e um suplente.

lba""!lfilfo Gnico- A Comissao Eleitoral constituida devera elaborar 0 regimento

Sleitoral e submeté-lo & aprovagao da Diretoria.

CAPITULO VI :
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.53. s . : e o Conselho
3- Os membros que compdem a Diretoria, 0 Conselho Fls:ilr ® ate de seus

Nsultivo nz dado

0 s80 remu dos, ficando expressamente ve
m nerados, fica . i tagens,
Jor0s © recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagdo ou Vanias

Pel
%8 cargos exercidos junto ao INESCO.
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Art.57-
apreciaga®

Art.58-

através de decisdo de 2/3 (d
4 ois tergos) dos i
eral, convocada especialmente com est)a ﬁnal?::gglaei;?:rgrwiis: i
! 0 novo

0s casos omissos deste Estatuto serdo tratad —_—
4a Assembleia Geral para deliberago. os pela Diretoria e levados a

0 exercicio funcional e financeiro do INESCO coincidird com o ano civil

Art59- O orcamento do INESCO sera uno, anual e compreendera todas as receitas e

despesas, compo
discriminagao das d

ndo-se de estimativa de rec

sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.
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